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新人研修


【目的】
本研修は、業務を覚えることではなく
「なぜこの仕事をするのか」を理解することを目的とする。

【基本方針】
· デイサービスは「ケアプラン達成のための場」である 
· すべての行動は「利用者様の目標」に紐づく 
· 作業ではなく「意味ある仕事」を行う 
すべての業務・行動は、利用者様の目標に紐づいている必要があります。

【ソレイルミナーレの価値観】
· 元気になって外に出て太陽を浴びる場所 
· 利用者様の「できる」を増やす 
· 小さな変化に気づける人が良い職員 

【NG行動（最初に明確化）】
以下は当施設では認めない
· 「それは自分の仕事ではない」と考える 
· 電話に出ない 
· 気づいても動かない 
· 指示待ち 
👉 判断基準
「利用者様のためになるか？」


【求める職員像】
· 気づく人 
· 動ける人 
· 考えられる人 


【禁止行動】（重要）
以下の行動は当施設では認めません
· 「それは自分の仕事ではない」と考える
· 電話対応をしない
· 気づいても動かない
· 指示待ちの姿勢
【判断基準】
👉 利用者様のためになるかどうか

【日々の振り返り】（必須）
毎日、以下について振り返りを行います
· 今日気づいたこと
· 違和感に感じたこと
· 分からなかったこと

【最も大切な考え方】
文化は自然には良くなりません
放置すると必ず崩れます
だからこそ
👉 最初に基準を理解することが重要です

【現場で意識する一言】
日々の業務の中で、必ず考えてください
👉
「この利用者様は何のためにここに来ているのか？」





【最後に】

この仕事は単なる介護ではありません
利用者様の人生に関わる仕事です
一つ一つの関わりが、
その方の「できる」を増やします
その意識を持って取り組んでください

